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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 024-01/25-01/7
URBROJ: 2186-02/1-25-1
Varazdin, 24. studeni 2025.

VIJECNICIMA ZUPANIJSKE SKUPSTINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

PREDMET: Odgovor na pitanje vije¢nika Zupanijske skupstine
IVICE BANEKOVICA
- dostavlja se

Na sjednici Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije odrzanoj 15. listopada 2025.
godine, vije¢nik Zupanijske skupstine IVICA BANEKOVIC, postavio je pitanje, koje se daje
u citatu:

»Regija smo s najviSe uvoza radne snage iz tre¢ih zemalja. S tim uvozom ljudi iz
trec¢ih zemalja, uvezli smo i neke bolesti koje nisu tipi¢ne za ovaj nas$ kraj, pogotovo §to se
tice TBC pluénih bolesti. Znadi, po nekim informacijama od 30% u naSim krajevima vise
oboljelih od proteklih zadnjih 10 godina. Interesira me, da li je tko, mozda Zavod za javno
zdravstvo, Medicina rada, doktor opée medicine, da li je tko provjerio te njihove koji
imaju uvjerenja, $ta se dogada s time? Znam, svaki dan se susreem s njima, da imaju
nekakve potvrde, ¢ak i potvrde, mislim, vama je mozda i malo smijeSno, svaki dan sam s
njima. Oni dobivaju potvrde da su polozili vozacki, sve kategorije imaju na jedan dan
polozeno. Pa me interesira da li tko uopée njih kontaktira, da li se slobodno njih malo
iskontrolira, jer nas svaki dan kontroliraju i po par puta inspekcije koji se bavimo nekim
takvim poslovima.*

ODGOVOR:
U prilogu Vam dostavljam odgovor Ministarstva unutarnjih poslova, Hrvatskog zavoda

za zapo$ljavanje i Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zZupanije.
S postovanjem,
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOéI:JAVANJE
PODRUCNI URED VARAZDIN

P.P. 178, Baruna Trenka 56, 42000 Varazdin Telefon: 042/401-500
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz.varazdin@hzz.hr « URL: http:// www.hzz. hr

KLASA: 102-05/25-01/23

Ur. broj: 2186-18-01/6-25-04

Varazdin, 11.11.2025.

VARAZDINSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE
| ZUPANA
42000 VARAZDIN
FRANJEVACKI TRG 7

Predmet: Pitanje vijeénika Zupanijske Skupstine
IVICE BANEKOVICA
- odgovor , dostavlja se
(Vasa klasa: 024-01/25-01/5)

Postovani,
Vezano uz Vas upit izvje$¢ujemo Vas kako slijedi:

Zakonom o strancima ((,Narodne novine®, br. 133/20, 114/22, 151/22 i 40/2025) regulirani su
uvjeti ulaska, boravka i rada drzavljana trec¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj.
Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem Zakona o strancima provodi dva postupka i to:

- Test trziSta rada

- izdaje Misljenja o zaposljavanju drzavljana trecih zemalja

Test trziSta rada

Poslodavac koji Zeli zaposliti stranog radnika, prije nego zatrazi dozvolu za boravak i rad,
mora provjeriti ima li moguénost zaposliti radnika s trziSta rada Republike Hrvatske
provedbom testa trzista rada pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Test trziSta rada traje najduze 15 dana i u tom razdoblju Hrvatski zavod za zaposljavanje je u
obvezi istraziti ima li u evidenciji nezaposlenih osoba koji udovoljavaju traZenim uvjetima, te
ih uputiti poslodavcu. Poslodavac je u obvezi za svakog upuéenog radnika dostaviti povratnu
informaciju o ishodu upuéivanja. Na temelju informacija dobivenih od poslodavca i upucenih
radnika, Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e poslodavcu dostaviti obavijest o provedenom
testu. U sludaju nepronalazenja domace radne snage, Hrvatski zavod za zaposljavanje ce
poslodavcu dostaviti pozitivnu obavijest o rezultatu trzista rada, a nakon dobivene pozitivne
obavijesti poslodavac u roku od 90 dana mozZe podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za
boravak i rad za radnika iz tre¢ih zemalja. Zahtjev za provedbu testa trzi$ta rada podnosi se
elektroniékim putem, a sva komunikacija izmedu poslodavaca i Zavoda obavlja se digitalnim
kanalima.

Test trzidta rada ne provodi se u sliede¢im slu€ajevima:



e kada se radi 0 zanimanjima za koja postoji trajna i povec¢ana potraznja i koja se ne
mogu nadomjestiti na lokalnom trZiStu rada niti migracijama radnika unutar Republike
Hrvatske. Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje donosi odiuku o listi
zanimanja za koja se ne mora provoditi test trZiSta rada.

e produljenja dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina trece
zemlje.

e zapo$ljavanja drzavljanina tre¢e zemlje u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i
turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine.

e u sluaju dozvola za boravak i rad koje se izdaju sukladno ¢lanku 110. Zakona
(kljuéno osoblje u trgovackim drustvima, EU plava karta, osobe premjestene unutar
drustva itd.).

Test trzista rada — Varazdinska Zupanija:

Godina Broj provedenih TTR-a Broj trazenih radnika
2021. 90 803
2022. 143 1196
2023. 229 3633
2024. 244 3338

1.-10/2025. 209 1246

Podnos$enje zahtjeva za dozvolu za boravak i rad stranih radnika — izdavanje Misljenja
o zaposljavanju drzavljana tre¢ih zemalja

Ukoliko poslodavac zapo$ljava stranog radnika u zanimanju za koje je dobio pozitivnu
obavijest testa trzidta rada ili Zeli zaposliti stranog radnika u zanimanju za koje nije potrebno
provesti test trzista rada, treba podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad.
Zahtjev se podnosi elektroni¢kim putem. U postupku obrade zahtjeva MUP ¢e sukiadno
¢lanku 99. Zakona o strancima od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje zatraziti MiSljenje o
zapo$ljavanju drzavijana trece zemlje. Uvjete koje mora ispunjavati poslodavac za
izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod za zaposljavanje, a uvjete za
boravak drzavljanina trece zemlje provjerava Ministarstvo unutarnjihn poslova, putem
nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje.

Zavod ¢e dati pozitivno Misljenje ukoliko je utvrdeno da poslodavac ispunjava uvjete iz
¢lanka 99 Zakona o strancima (uz prilaganje dokumenata iz €l. 97 Zakona):

e poslodavac mora obavljati djelatnost koju je registrirao u Republici Hrvatskoj (Clanak
99, stavak 1, tocka 2)

e poslodavac ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi Ministarstvo nadlezno za financije (¢lanak 99, stavak 1, tocka 3)

e poslodavac ima najmanje jednog radnika drzavljanina Republike Hrvatske odnosno
drzavljanina drzave &lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije na neodredeno i puno
radno vrijeme na podru¢ju Republike Hrvatske koji je u kontinuitetu zaposlen
najmanje godinu dana kod poslodavca (€lanak 99, stavak 1 tocka 4); ukoliko
poslodavac posluje sezonski — zaposlen u prethodnoj sezoni (€lanak 99, stavak 2)

e poslodavac nije pravomoéno osuden za kaznena djela protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja ili opée sigurnosti (lanak 99, stavak 1 toc¢ka 5)

e poslodavcu nije pravomoéno izreéena prekriajnopravna sankcija za najteze prekrsaje
protiv radnih odnosa ili prekrSajnopravna sankcija protiv socijainog osiguranja ili
zastite na radu (Clanak 99, stavak 1 to¢ka 6) — primjena od 01.01.2026.

e poslodavac ima ostvaren promet:

a) poslodavac — pravna osoba u zadnjih 6 mjeseci u najmanjem iznosu od 10.000
eura mjesecno (Clanak 99, stavak 1, tocka 7)




b) poslodavac - fizicka osoba u zadnjih 6 mjeseci u najmanjem iznosu od 15.000
eura (¢lanak 99, stavak 1, tocka 7)

c) poslodavac - fizitka osoba koja posluje sezonski u najmanjem iznosu od 15.000
eura u prethodnoj sezoni (¢lanak 99, stavak 4)

e poslodavac nije na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje
neprijavlienoga rada sukladno posebnom propisu kojim se ureduje suzbijanje
neprijavijenoga rada (¢lanak 99, stavak 1, to¢ka 8)

e poslodavac ima zaposlene drzavljane Republike Hrvatske odnosno drzavijane drzave
¢lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije na puno radno vrijeme kod poslodavca u
trenutku podnosenja zahtjeva u omjeru najmanje 16 % broja zaposlenih radnika
drzavljana tre¢ih zemalja ako se radi o nedeficitarnim zanimanjima (¢lanak 99, stavak
9)

e u sluéaju zaposljavanja drzavijana trece zemlje u zanimanju sa liste deficitarnih
zanimanja, broj zaposlenih radnika drzavijana Republike Hrvatske odnosno
drzavijana drzave &lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije na puno radno vrijeme
kod poslodavca u trenutku podnosenja zahtjeva je najmanje 8% broja zaposlenih
radnika drzavljana trec¢ih zemalja (¢lanak 99, stavak 10)

Osim navedenog Zavod ¢e utvrditi:

e jesu li dostavljeni dokazi o ispunjavanju uvjeta posiodavca trazenih u testu trzista
rada s obzirom na obrazovnu kvalifikaciju, radno iskustvo i druge uvjete koje
zahtjeva poslodavac, a u slu¢aju zaposljavanja radnika u reguliranim profesijama
i priznavanje inozemne kvalifikacije

Misljenja za zaposljavanje radnika iz trecih zemalja — Varazdinska Zupanija:

Godina: Broj zahtjeva za
izdavanje misljenja:
2021. 3027
2022. 4487
2023. 7710
2024. 9376
1.-10/2025. 3800

Vauceri za ucenje hrvatskog jezika za strance:

Od travnja 2024. kroz sustav HZZ vaucera omoguceno je uéenje hrvatskog jezika za
strane radnike u sektorima i zanimanjima gdje je poznavanje hrvatskog jezika klju¢no za
kvalitetno obavljanje posla. U tu svrhu izradeni su Tailor made programi u¢enja hrvatskog
jezika u trajanju od 70 sati, ukljucujuci i opéi i struéni dio, koji su prilagodeni odredenom
sektoru u kojem su strani radnici zaposleni: ugostiteljstvo, graditeljstvo, prehrambena
industrija, preradivacka industrija, zdravstvena zaStita i socijalna skrb, promet i
telekomunikacije.

HZZ odreduje iznos vaugera za svaki program, a razliku do punog iznosa troska obrazovanja
snosi korisnik ili za njega poslodavac. Cijena programa po polazniku iznosi 530,00 eura. HZZ
financira dio troska pohadanja programa, i to: 50% za osobu zaposienu kod poslodavca koji
zaposljava preko 250 radnika, 60% za osobu zaposlenu kod poslodavca koji zaposljava
izmedu 50 i 250 radnika, 70% za osobu zaposlenu kod poslodavca koji zapo$ljava do 50
radnika. Vauéer za uéenje hrvatskog kao stranog jezika moze se dodijeliti: stranom radniku
drzavljaninu tre¢e zemlje kojem je izdana radna dozvola u trajanju od najmanje dvije godine,
stranom radniku drzavijaninu treée zemlje koji ima odobren boravak u svrhu rada na
najmanje godinu dana, nakon godinu dana rada u Republici Hrvatskoj, drigylj?ninu t(eég
zemlje koji je hrvatski iseljenik, €lan obitelji/potomak hrvatskog iseljenika ili ¢lan obitelji
potomka hrvatskog iseljenika, te strancu pod priviemenom zastitom.



Podruéni ured Varazdin u 2024. godini sklopio je ugovore za krac¢i neformaini program
u€enja hrvatskog jezika za strance iz sektora preradivacke industrije za 29 stranaca, a u
razdoblju od sijecnja do listopada 2025. godine skiopljeno je 50 ugovora za kraci neformalni
program uéenja hrvatskog jezika za strance iz sektora preradivacke industrije, te 9 ugovora
iz sektora prometa.

S postovanjem,
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
VARAZDINSKE ZUPANLJE
Epidemioloika djelatnost
F. Galinca 4. Varazdin MB 0740985 . OIB: 20184981156
TEL. 042 653-130 FAX 042/653-131
Web www zzjzzv hr djelatnosti epidemiologija
e-mail: epidemiologija @ zzjzzv hr

Varazdin, 19. studen: 2025.

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANJA
ZUPAN ANDELKO STRICAK
[JUBICA BOZIC

Predmet: Odgovor na pitanje vijeénika Zupanijske skupitine - [VICE BANEKOVICA

Vezano uz upit vijeénika Ivice Banekovica o zdravstvenom nadzoru stranaca podsjecamo da u
Republici Hrvatskoj postoje zakoni kojima je ureden zdravstvena skrb i nadzor nad strancima.
a kojeg je potrebno revidirati i mijenjati ukoliko Zelimo sacuvati stabilnu epidemiolodku
situaciju u RH.

Zdravstvena skrb nad strancima odredena je  Zakonom o zadtiti pucanstva od zaraznih bolesti
(NN 1067/19) te Pravilnikom o nalinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod
zdravstvenim nadzorom (NN 116/2018) i Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i
zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj (NN 80/13, 15718, 26/21. 46/22) .

Epidemioloskom analizom vezanom uz statistiku i kretanje tuberkuloze u Varazdinsko)
Zupaniji nismo uocili porast oboljelih bez obzira na broj stranih drzavljana u Zupaniji. U
razdoblju od 2015. do listopada 2023. pet stranih drzavljana je lije¢eno od tuberkuloze ( tri
pacijenta iz Indije. jedan iz Gambije i jedan iz Nepala). Ovo je mala brojka u odnosu na broj
stranih radnika u nasoj Zupaniji u periodu od 5 godina i nije utjecalo na statistiku tuberkuloze
nase Zupanije.

Generalno u nasoj Zupaniji od 2001. godine incidencija pada s 48 oboljclih na 100 000
stanovnika na 6 oboljele osobe 100 000 u 2024, godini ( slika u prilogu).

Nasa Zupanija je svrstana u Zupanije s niskom TBC incidencijom koja u zadnjih pet godina
ne pokazuje trend porasta. nego stabilni trend niske incidencije. U 2023, godini vidljivo je
manje odstupanje $to moZemo pripisati postpandemijskom COVID -19 razdoblju kada su i sve
druge respiratorne bolesti pokazale tendenciju blagog porasta ( razdoblje nakon izolacija i pada
kolektivnog imuniteta).

OB-ED-30, 12d.2 Stranica | od 2



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Epidemioloika djelatnost
F. Galinca 4, Varazdin MB 0740985 . OIB: 20184981156
TEL. 042 653-130 FAX 042653-131
Web www.zzjzzv hr djelatnosti epidemiologija e SGS

e-mail: epidemiologija @ zzjzzv.hr

Sve navedeno demantira navode da je prisutan porast TBC obolijevanja od 30 % u zadnjih
deset godina. naprotiv. broj oboljelih u 2024, je za 65 % niZi nego je to bilo unatrag deset
godina.

Unato¢ dobroj statistici u nasoj Zupaniji po pitanju tuberkuloze, postoje ugroze i od drugih
caraznih bolesti. te je pri Ministarstvu zdravstva formirana radna skupina za izradu prijedloga
rjeSenja vezanih za zdravstvene aspekte drzavljana tre¢ih zemalja pri ulasku i radu u Republiku
Hrvatsku. a u sklopu koje bi se trebalo rijesiti i pitanje pregleda ne samo na tuberkulozu. nego
i drugih zaraznih bolesti ¢ije su incidencije visoke u drzavama iz kojih dolaze. Zajedno s Vama
nadam s¢ novom prijedlogu Pravilnika o zdravstvenim pregledima stranaca koji je u izradi. a
kojim bi sacuvali stabilnu epidemiolodku situaciju u nasoj Zupaniji i u RH.

STOPA INCIDENCUE / 100 000
TBC VARAZDINSKA ZUPANUJA
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Voditelj Epidemioloske djelatnosti
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije:
Katica Cusek Adamié. dr. med. !

Spec. epidemiologije
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E NEKLASIFICIRANO
REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA VARAZDINSKA
SLUZBA ZA JAVNI RED | SIGURNOST ‘ ’
L.2::1=. 2075 l
KLASA: NK-208-02/25-04/126 ~ i
URBROJ: 511-14-100-25-6 l ‘.
Varazdin, 11. studenog 2025.

VARAZDINSKA ZUPANIJA
Franjevacki trg 7
42000 Varazdin

PREDMET: Odgovor na pitanje vijeénika Zupanijske skupstine
gospodina lvice Banekovié¢
- dostavlja se,

Veza: Vas$ dopis KLASA: 024-01/25-01/5, URBROJ: 2186-02/1-25-5 od 3.11.2025.

Postovani,

temelijem pitanja Zupanijskog vijeénika gospodina lvice Banekovi¢éa o vozackim
dozvolama i datumu upisa pojedinih kategorija, ukazujemo da je zamjena inozemnih
vozackih dozvola propisana ¢lankom 11. Pravilnika o vozadkim dozvolama (,Narodne
novine®, broj 2/2019).

Konkretno, stavkom 1. ¢lanka 11. navedenog Pravilnika propisano je da, kada
osoba nacionalnu vozacku dozvolu izdanu u drzavi koja nije drzava &lanica EGP-a
(inozemnu vozacku dozvolu) zamjenjuje za vozagku dozvolu koju izdaje RH, uz zahtjev
za izdavanje vozacke dozvole prilaze se inozemna vozacka dozvola, prijevod inozemne
vozacke dozvole, ako se iz nje ne moze utvrditi za koje kategorije se moze zamijeniti i
vrijedi li, odnosno je li joj protekao rok vazenja vise od $est mjeseci, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za upravljanje vozilima koje ne smije biti starije od $est mjeseci,
fotografija te dokaz o identitetu.

Nadalje, stavkom 2. ¢lanka 11. istog Pravilnika propisano je da, ako na inozemnoj
vozackoj dozvoli nije upisan datum prvog izdavanja za svaku kategoriju, uz zahtjev iz
stavka 1. prilaze se i potvrda nadleznog inozemnog tijela o datumu prvog izdavanja za
svaku kategoriju. Ako se potvrda ne prilozi, kao datum prvog izdavanja za svaku
kategoriju upisuje se datum izdavanja inozemne vozagke dozvole, odnosno datum
izdavanja vozacke dozvole u RH.

S postovanjem,




